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ACTA No 081
FECHA: Funza, 26 de febrero de 2024.
HORA: 4:00 p.m. a 5:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.
TEMA: Socializaciones de cualificaciones que se tuvieron durante el mes de febrero.

ASISTENTES: Talento humano- Hna. Anabelly cadena (formato listado de asistencia).

ORDEN DEL DIA:

1

Objetivo de la actividad.

Introduccién de la actividad.

Actividades desarrolladas.

3.1.  09/02/2024: Asistencia técnica frente a la socializacion Matriz de Caracterizacion.
3.2.  21/02/2024: Asistencia técnica comunidades de Cuidado Febrero.

4. Materiales a utilizar en la actividad.

5. Compromisos.

6. anexos.

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad:
Dar a conocer al talento humano las distintas cualificaciones de la prestacion del servicio,
todo esto para mejorar la calidad del mismo.

2. Introduccion de la actividad:
Las cualificaciones tienen el propésito de promover el aprendizaje significativo y mejorar
la calidad de prestacion de servicio en la Comunidad de Cuidado para que puedan ser un
lugar seguro y saludable para las personas mayores.

3. Actividades desarrolladas:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono:

3.1. 09/02/2024: Asistencia técnica frente a la socializacion Matriz de Caracterizacion.

3279797

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Se brindé directamente indicaciones a cada area implicada de la comunidad de cuidado
frente al diligenciamiento del formato de matriz de caracterizacion. Realizando las
siguientes recomendaciones generales: los profesionales deberan ingresar y verificar la
informacion y deberan completar lo que haga falta.

Para el area de Trabajo Social en hoja Excel “atendidos” los motivos de egreso del servicio
se encuentran actualizados. Uno de los motivos que se afiadi6 y que cambid, segun la
Resolucion 0218 de 2023, fue AUSENCIA EN EL SERVICIO SIN AUTORIZACION
DURANTE 24 HORAS.

Asi también, cada area debe verificar todas las casillas y en caso de aparecer una alerta
roja en la esquina superior derecha de la casilla que se esté diligenciando, quiere decir
que no se estan usando las respuestas de la lista de desplegables, como por ejemplo, en
los motivos de ingreso al servicio aparecia la opcion: “habitabilidad en calle”; no obstante,
ese criterio fue eliminado debido al cambio de resolucion, entonces se deben utilizar solo
las listas que se presentan en la lista de desplegable.

3.2.  21/02/2024: Asistencia técnica comunidades de Cuidado Febrero.
Se dio a conocer al talento humano que nuestra Comunidad de Cuidado debe de
ser un lugar seguro para un envejecimiento saludable, adoptado por la OMS.
teniendo en cuenta el marco de la década de envejecimiento saludable 2021-2031.
De igual forma se les dio a conocer los tipos de riesgos a que esta expuesta una
persona mayor:
1. Riesgos fisicos:
Caidas
Lesiones por manipulacién inadecuada
Lesiones por presién
2. Riesgos médicos:
Infecciones asociadas al cuidado de la salud
Reacciones adversas a medicamentos
3. Riesgos emocionales y sociales:
Aislamiento social
Depresion y ansiedad
4. Riesgos de maltrato y negligencia:
Abuso fisico, emocional o financiero
Negligencia en la atencion

Por otro lado, se da a conocer al talento humano lo que la profesional en nutricion
y dietética, Melany Andrea Fandifio Martinez, socializé los temas relacionados con
los registros, mediciones y control de desperdicios de alimentos y descomide. Con
el propésito de facilitar la comprension y aplicacién de estos procedimientos en la
comunidad de cuidado.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Realizar el diligenciamiento de la matriz
de caracterizacién segun corresponda por
area profesional.

Equipo 01
interdisciplinario. 2024.

de marzo de

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; i
vinculacioén

Dependencia

Firma

Comunidad de
Cuidado Corazoén
Inmaculado de Maria

Hna. Anabelly Cadena Coordinadora

Comunidad de
Cuidado Corazén
Inmaculado de Maria

Alba Myriam Romero

1 Trabajadora Social
Mufioz

6. Anexos: Registro fotografico y formato planilla de asistencia.
Elabor6: Hna. Anabelly Cadena y Alba Myriam Romero Mufioz.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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De igual forma se socializ6 al talento humano que la profesional Patricia Gomez
responsable del equipo de validacion de condiciones informé a las coordinadoras
y jefes de enfermeria de las comunidades de cuidado sobre las discrepancias
surgidas en los traslados recientes, que incumplen el protocolo establecido,
generando conflictos entre los centros implicados. Ante esta situacién, se reitera
la necesidad de realizar reuniones virtuales previas entre los centros de origen y
destino para presentar detalladamente la informacién relevante sobre la persona
mayor, incluyendo su estado de salud, diagnésticos médicos, medicacion y
tramites pendientes, entre otros aspectos. Ademas, se hace hincapié en la
importancia de comunicar el uso de ayudas técnicas y la situacion de apoyo
familiar o social de la persona mayor.

Asimismo, se destaco la importancia de reportar todos los aspectos relevantes de
la persona mayor desde las diversas disciplinas del centro y realizar un inventario
detallado de sus pertenencias durante el traslado, utilizando el formato
establecido. Se establecié un plazo de cinco dias habiles para la entrega de la
historia social de la persona mayor, destacando la responsabilidad del centro de
origen en su entrega y la necesidad de garantizar su correcta documentacion para
evitar inconvenientes posteriores.

En cuanto a los compromisos para facilitar los traslados, se acordé la presencia
de personal capacitado durante el proceso, asi como la elaboracion detallada de
un acta de empalme por parte del centro receptor. Ademés, se informan
novedades respecto a las solicitudes de traslado y se recalca la importancia de
personalizar los estudios de casos, evitando conceptos generales, y de cumplir
con los plazos establecidos para su envio.

4. Materiales utilizados:
Sillas plasticas

Mesa redonda

Matriz de caracterizacion.

5. Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables : i
Ejecucion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Socializaciones de cualificaciones que se tuvieron durante el mes
de febrero.

Fecha: 26 de febrero de 2024.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un debery L!n compromiso de los

asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los

asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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